Bgrn & Kultur

Rapport for anmeldt tilsyn

i kommunale afdelinger og selvejende daginstitutioner

Afdeling/daginstitution: Fyrparken

Ifglge Dagtilbudslovens § 5 skal Kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet af tilbuddene efter denne lov og
den made, hvorpa opgaverne udfgres.

Tilsynet omfatter det paedagogiske lzeringsmiljg, kompetenceudvikling, sikkerhed, hygiejne, sundhed og fysiske
rammer, som vil danne grundlag for tilsynsrapporten.

Tilsynet er en rundering i daginstitutionen og efterfglgende en dialog med udvalgt personale, paedagogisk
leder/dagsinstitutionsleder og ved selvejende og private daginstitutioner ogsa et bestyrelsesmedlem. Dialogen vil
tage afsaet i dagtilbuddets egenrapport.

(Nedenstaende udfyldes af tilsynsfgrende)

Tilstede fra dagtilbuddet

Mette Nielsen (padagog i vuggestue-del), Laila Baagge (paedagog i bernehave-del) og Maria F. Sgrensen
(peedagogisk leder)

Tilsynsfgrende

Jesper Odderskov (konsulent i Bgrn & Kultur)

Tilsynsdato

2. oktober 2019

Side 1 af 13



Tilsynets vurdering
1: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med personalets sammensatning, kompetencer og evalueringskultur

Bemeerkning

Alle paedagoger har vaeret pa kompetenceudviklingsforlgb om styrkede professionelle
laeringsmiljger og derudover har der vaeret en fzelles indsats for tre afdelinger i omradet,
omhandlende evalueringskulturen. Fyrparkens medarbejdere har vaeret med i dette forlgb, hvor
der er arbejdet malrettet pa at styrke medarbejdernes refleksion og evaluering af det
paedagogiske laeringsmiljg. Medarbejderne har arbejdet med selvvalgte
undersggelsesspgrgsmal samtidig med, at der har veeret arbejdet med et feelles fokus pa
morgenrutinen i afdelingen. I kommende periode vil legen veere feelles tema for naermere
observationer og refleksioner ift. udvikling af dette lzeringsmiljg.

Leder har foretaget systematiske observationer ift. det valgte undersggelsesomrade og
fremadrettet skal der arbejdes pa, at medarbejderne laver observationer pa hinanden og
anvender dette i faelles faglige refleksioner.

Der arbejdes godt med videndeling inden for vuggestuerne i omradet. Fremadrettet vil der
endvidere blive arbejdet med korterevarende jobrotationer mellem stuerne i afdelingen, for at
udvide medarbejdernes kendskab til hinandens praksis og udvikle videndelingen internt i
afdelingen.

Der arbejdes systematisk med indsamling og analyse af data ift. laeringsmiljget. Det anbefales,
at data i hgjere grad inddrages i forbindelse med tilrettelzeggelsen og opfglgning af
paedagogiske forlgb og indsatser for bgrnene.

2: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med bgrns laering og udvikling

Bemeerkning

Der er stor bevidsthed om at skabe mange forskellige laeringsrum (aktivitetsger) i afdelingen,
hvor bgrnene kan veaere beskaeftiget med bestemte typer lege/aktiviteter i mindre grupper.
Afdelingen har faste gruppedage, hvor der arbejdes i mindre grupper med en pasdagogisk
medarbejder. Der arbejdes med falles tema i hele afdelingen, hvor de enkelte stuer selv
planlaegger rammer og indhold for arbejdet med temaet. Det anbefales, at der fremadrettet
beskrives tydeligere malsaetning for bgrnenes lzering i arbejdet med temaet pa stuerne.

Afdelingen har fokus pa medinddragelse af bgrnene og deres perspektiv pa indholdet i
aktiviteterne. Der gives udtryk for, at medarbejderne satter rammerne for dagens indhold,
samtidig med at der lyttes til bgrnenes gnsker og hvad de er optaget af. Afdelingen vil
fremadrettet arbejde med at udvikle tilgange til inddragelse af bgrnenes perspektiv i den
paedagogiske praksis (ved brug af Deltagelsesstigen).

Der har veeret en god proces omkring implementering af den nye styrkede paadagogiske
laereplan, hvor alle paedagogiske medarbejdere er blevet inddraget i laereplanens indhold (jf.
guide om styrket paedagogisk lzereplan). Der er bevidsthed om laereplanens indhold og
intentionerne med den nye laereplan, bl.a. at laereplanstemaerne skal ses i samspil og lgbende
skal inddrages i den paedagogiske praksis. Der er stor opmaerksomhed p& legens betydning og
medarbejdernes understgttende rolle i legen.

Der udarbejdes praksisfortzellinger, som dokumentation af praksis, og der er overvejelser om at
anvende praksisforteellingerne ved evalueringen af leereplanen.
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3: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med bgrns trivsel

Bemeerkning

Afdelingen har god opmaerksomhed pa at skabe et godt fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg.
I bgrnelokalerne er der mange aktivitets-/legemiljger, hvor bgrnene kan vaere beskaftiget. Der
er ryddeligt pd stuerne og legematerialerne er organiserede og for de fleste materialers
vedkommende, placeret tilgeengeligt for bgrnene. Der bliver arbejdet med sma og store
bgrnefaellesskaber hvor bgrnenes perspektiv inddrages i den paadagogiske praksis.

Barnene bliver pa forskellig vis Igbende inddraget ift. deres vurdering af bgrnemiljget og
aktiviteterne. Fremadrettet vil der blive arbejdet med en interviewform med de zldste bgrn,
hvor de spgrges til deres oplevelser af bgrnemiljget.

Der er fast praksis for gennemgang af alle bgrns trivsel - TOPI-vurdering af alle bgrn i
afdelingen er i gang pa nuvaerende tidspunkt. Der arbejdes malrettet med fokuspunkter hvor
foraeldrene og tvaerfaglige samarbejdspartnere inddrages.

4: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med overgange

Bemeerkning

Der arbejdes malrettet med at sikre gode interne overgange i afdelingen. I overgangssamtalen
fra vuggestuen til bgrnehavedelen deltager foraeldre samt en paedagog fra vuggestue og en
paedagog fra den kommende bgrnehavestue. Barnet, der skal begynde i bgrnehaven, far en
kuffert med hjem, som indeholder materialer, der kan give anledning til dialog mellem barn og
foreeldre om hvad bgrnehavelivet indeholder.

Bornehavens stuer er aldersopdelte og ift. de interne overgange pa bgrnehavens tre stuer
folger der en medarbejder med fra stuen, nar bgrnene rykker en stue op.

Ift. overgangen fra dagplejen har leder faste mgder med PL’er i dagplejen om overordnet form
og indhold i overgangen. Omkring overgangen til skole arbejdes der med malrettet med SMART
skolestart i samarbejde med distriktsskolen. Der foretages skolebesgg, udarbejdes
overleveringsbeskrivelser og afholdes overleveringsmgader.

5: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med forzeldresamarbejde

Bemeerkning

Omradet har i samarbejde med bestyrelsen udarbejdet principper for foreeldresamarbejdet, som
bl.a. indeholder oversigt over de faste foraeldresamtaler, der tilbydes foraeldrene. Folder om
dagtilbuddets samarbejde med foraeldrene udleveres til alle forzeldre.

N&r der laves fokuspunkt pd et barn, inddrages foreeldrene altid og det beskrives hvordan
foraeldrene kan understgtte barnet ift. de givne mal. Der gives udtryk for, at der er en taet
dialog med foreeldrene om hvordan de kan understgtte barnet med seerlige udfordringer.
Dialogvaerktgjet anvendes til en arlig samtale med forzeldrene. Der gives udtryk for at
dialogprofilen er et godt redskab som afsaet for samtale med foraeldrene om barnets trivsel og
udvikling.

Tabulex anvendes bl.a. til at orientere foraeldrene om hvad der arbejdes med fokus pa hvad der
gves med bgrnene (og i mindre grad produktet). Derudover vejledes forzeldrene i hvad de kan
gore i hjemmet for at stgtte bgrnene inden for konkrete omrader. Det anbefales, at afdelingen
udvikler den understgttende vejledning til hjemmelaeringsmiljget, bl.a. nar der arbejdes med
feelles tema.
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6: Sikkerhed og hygiejne

Bemeaerkning

Der er foretaget brandtilsyn i feb. 2019 uden bemaerkninger. Der foretages 1-2 gange om aret
evakueringsgvelse, hvor alle bgrn og medarbejdere er omfattet.

Legepladsinspektion er sidst foretaget i 2016. Legepladsen skal renoveres og proces med
udskiftning af legepladsredskaber forventes pabegyndt inden udgangen af 2019. Der er daglig
rundering af legepladsen, hvortil der anvendes tjekskema for daglig inspektion.

Der skal opmaerksomhed p3, at Igsthaengende ledninger pa stuerne bliver bundet op.

Eventuelle straks-henstillinger

Laget pa traekasse pa bgrnehavens legeplads skal sikres mod fingerklemme.
Dette skal veere udbedret senest den 1. november 2019.

Eventuelle udviklingspunkter

Ingen

Observationsrunde

Hvad iagttages — aktiviteter, lzeringsmiljg, bgrnemiljg, sikkerhed, hygiejne m.m.

Observation i afdelingens bgrnerelaterede lokaler fra kl. 9 - 9.30.

Der var bgrn og medarbejdere pd de tre stuer for bgrnehavebgrnene. Bgrnene havde gang i
forskellige lege/aktiviteter med og uden medarbejderes deltagelse (lege med klodser, spil, leg
med figurer m.m.). Bgrn og medarbejdere var fordelt rundt i lokalerne og der var dialoger under
og om aktiviteterne. P& bgrnehavestuerne og tilhgrende gangomrade er der tydelige fysiske
legemiljger, som ligger op til lege/aktiviteter i mindre grupper. Der var ryddeligt og legetgj/-
materialer var opdelt i kasser, hylder eller omrader, som er tilgeengelige for bgrnene.

P& de to stuer for vuggestuebgrn sad bgrnene i mindre grupper ved borde og spiste
formiddagsmad. Medarbejderne sad fordelt ved nogle af bordene og stgttede de bgrn, der havde
behov. Der var roligt pd stuerne og medarbejdere havde dialog med nogle bgrn. Der var ryddeligt
og rent i lokalerne og mange legematerialer var opdelt og tilgaengelige for bgrnene.

Der haenger informationer, billeder og bgrneproduktioner pa infotavler og gange. Materialerne er
tydelige og ophaengt pa overskuelig made og er malrettet sdvel bgrn som voksne (i forskellige
hgjder).

Efter tilsynssamtaler havde den tilsynsfgrende en hurtig gennemgang pa legepladserne for
vuggestuen og bgrnehaven. Vuggestuebgrn sov i barnevogne under halvtag og de fleste
bgrnehavebgrn var udenfor pa legepladsen, hvor der var to medarbejdere, der havde opsyn med
bagrnene og tog del i nogle bgrns lege.
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Egenrapport - udfyldes af tilsynssted

Faktuelle oplysninger - besvares af tilsynsstedet

Dagtilbuddets navn

Seedding Gjesing omradet afd. Fyrparken

Adresse

Fyrparken 46, 6710 Esbjerg V

TIf. og e-mail

76162990 Fyrparken@esbjergkommune.dk

Paadagogisk- eller daginstitutionsleder

Maria Feaerch Sgrensen

Antal indmeldte 0-2 arige

26

Antal indmeldte 3-6 arige

33
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1. Dagtilbuddets sygefravaer
Ift. Dagtilbuddets sygefraveer vurderes om tilbuddet indeholder stabile rammer og faglige kvalitet til gavn for
bgrnenes trivsel og laering

Angiv gennemsnitlige kalenderdage for de sidste 12 mdr. - for private og selvejende institutioner kan sygefravaeret
enten angives i kalenderdage, arbejdsdage eller i %:

2,8%

Hvilke overvejelser har dagtilbuddet omkring sygefravaer med hensyn til tilrettelaeggelse af arbejdet, for at sikre stabile
rammer for bgrnene og paedagogisk kvalitet?

Sygefravaeret er meget lavt, og skyldes naesten kun planlagte langtidssygemeldinger. Disse er
nemme at planlaegge sig ud af, idet der saettes vikar pd. Ved akut opstdet sygdom hjselper vi
hinanden og er det ngdvendigt tilkaldes en vikar.

For at sikre stabile rammer og kvalitet rykker personalet rundt i det ngdvendige omfang s& en
vikar ikke star alene.

Tilsynets bemaerkning

Afdelingen har haft en lavt sygefravaer, som sandsynligvis vil stige i den kommende periode pga. en
langstidssygemelding.

Ved sygefraveer kaldes vikar ind og derudover flyttes der rundt pd medarbejdere ift. behov.

2. P3 hvilken méde arbejdes der malrettet med medarbejdernes kompetenceudvikling?

Dagtilbuddets bemeaerkning

Den mélrettede kompetenceudvikling har gennem det sidste ar bestdet i PLM.

Herudover har en medarbejder taget en diplom i vejledning af studerende.

Personalet deltager pa skift i oplaeggende “fokus pa lzering”.

I omradet har vi oprettet et vuggestuenetvaerk, hvor personalet fra vuggestuerne mgdes og vidensdeler og reflekterer
over emner som eks. sgvn.

Ligeledes er der oprettet et netvaerk for medhjzelperne, hvor de mgdes og far input fra eks. PLM.

Vi har i omrédet lavet et lille internt kursus i hjernen og hjertet for nye medarbejdere. I september maned har 25 vaeret
igennem dette minikursus.

Tilsynets bemaerkning

Alle paedagoger har veaeret p8 kompetenceudviklingsforleb om styrkede professionelle leeringsmiljoer og derudover har
der veeret en faelles indsats for tre afdelinger (Fyrparken med i denne indsats) i omr8det, omhandlende
evalueringskulturen.

Der arbejdes godt med videndeling inden for vuggestuerne i omr8det, som med fordel vil kunne udvikles og udvides til
andre omr8der.

Der vil i naermeste fremtid blive lavet garudaprofil p8 alle medarbejdere, som vil blive brugt til GRUS-samtaler i teams.

3. P3 hvilken made er der organisatorisk etableret en evalueringskultur?

Fx: mgdestrukturer, observationer/feed back, dialog/refleksioner

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi er godt i gang med at etablere en evalueringskultur. Det har indtil nu primaert veeret mig som leder der har observeret
og givet feed back.

Vi har netop evalueret morgenrutinen hvor bdde medarbejdernes, bgrnenes og forzeldrenes data har vaeret inddraget.
Det indsamlede data har vaeret taget op i et reflekterende team, hvorefter der er blevet lavet afprgvninger i praksis.
Disse afprgvninger/tiltag er der efterfglgende kommet positive tilbagemeldinger fra foraeldrene.

Pt. er vi ved at evaluere pd teamet “leg”. Der laves observationer og gives feedback i det omfang det er muligt. De
forskellige teams skal i november maned, lave selvevaluering pa baggrund af observationerne af leg.

MED udvalget skal i oktober mdned evaluere p8 mgdestrukturen i omradet. Den nuvaerende mgdestruktur understgtter
ikke den nye evalueringskultur, hvorfor mgdestrukturen skal revideres.

Tilsynets bemaerkning

Ud fra oplaeg fra Socialstyrelsens praksiskonsulenter har medarbejderne arbejdet med fokus- og undersggelsesspargsmél
ift. leeringsmiljoet i afdelingen. Der har veeret et faelles fokus p§ morgenrutinen, hvor der er indsamlet data og veeret
reflekterende team ift. indsamlede data. I den kommende tid vil legen vaere tema for observationer og drgftelser ift.
udvikling af laeringsmiljoet omkring legen.

Leder har foretaget systematiske observationer af laeringsmiljeet omkring morgenrutinen, med seerligt fokus p&
medarbejdernes samspil med bgrnene. Fremadrettet skal der arbejdes p8 at medarbejderne laver observationer p&
hinanden og anvender dette ifm. med feelles faglige refleksioner.
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4. Hvordan er der fulgt op pa metoder og indhold fra kompetenceudviklingsforigbet - Styrkede professionelle
leeringsmiljger?

Dagtilbuddets bemaerkning

Der har veeret et meget stort fokus pa samarbejdet med praksiskonsulenterne gennem det sidste ar, hvorfor PLM ikke er
blevet italesat som det kunne have vzeret blevet. Dog er der mange af de elementer vi har arbejdet med som er gdet
rigtig godt i trdd med PLM.

Efter jul tager vi hul pé’l de to ben i PLM, der omhandler samarbejde og deprivatisering. Personalet skal have lavet en
Garuda profil og jeg har i tankerne at personalet skal i “praktik” i hinandens afdelinger.

Tilsynets bemaerkning

Der gives udtryk for, at det har veeret relevante emner, der har veeret arbejdet med p8 kompetenceudviklingsforlgb -
bl.a. foreeldresamarbejde og tveerfaglig indsats. Der er arbejdet med brug af indsamling og analyse af data efter
forlobsafslutning, men det anbefales, at der arbejdes mere systematisk med brugen af data ift. tilrettelaeggelsen af
paedagogisk praksis — data kan evt. anvendes for, under og efter det feelles tema, der arbejdes med.

5. Hvordan er der arbejdet med retningslinjer for magtanvendelse, og hvorndr er dette sidst sket?

Dagtilbuddets bemaerkning
Retningslinjerne er blevet gennemgaet pa et personale mgde og der er blevet stillet skarpt pa hvad der er en lovlig og
en ulovlig magtanvendelse. Det var p8 dagsordenen i 2018.

Tilsynets bemaerkning

6. Hvordan introduceres og oplzeres nye medarbejdere til Hjernen&Hjertet?

Dagtilbuddets bemaerkning

Der er internt i omradet blevet afholdt minikursus for alle nye medarbejdere i september. Ca. 25 har vaeret igennem. 2
PL’ere varetog denne opgave.

Herudover foregdr det via sidemandsoplaering.

Tilsynets bemaerkning
Kursus for nye medarbejdere samt sidemandsoplaering.

Bgrns laering og udvikling - besvares af tilsynsstedet
7. Hvordan arbejdes der systematisk med paedagogiske lzeringsmiljoer hele dagen?

Fx: Leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter, daglige rutiner

Dagtilbuddets bemeaerkning

Der er i huset forsggt at laegge vaegt pa i det fysiske lzeringsmiljg, at der er mindre stationer, hvor bgrnene kan fordybe
sig. Dette er begraenset ved hjaelp af rum, taepper mgbler mv.

Jf. den nye styrkede lzereplan er vi meget opmaerksomme pa, at legen skal have lov til at fylde en stor del af bgrnenes
hverdag. Her er den voksne med pa sidelinjen og guider bgrnene i legen om ngdvendigt. I legen er der en bevidsthed
omkring, at den voksne skal g& bagved, ved siden af eller foran.

Bgrnene deltager i hverdagsrutiner som borddaekning, hente mad, gse op osv.

Der laegges vaegt pd at bgrnene deles i mindre grupper hvor de er sammen med 1 voksen. Fokusgrupper. I disse grupper
planleegges der aktiviteter alt efter hvad den givne bgrnegruppe matte have brug for eller viser interesse for.

Tilsynets bemaerkning

Der er stor bevidsthed om at skabe mange forskellige laeringsrum (aktivitetsoer) i afdelingen, hvor bornene kan vaere
beskeeftiget med bestemte typer lege/aktiviteter i mindre grupper. Der arbejdes med faste gruppedage hvor der arbejdes
i mindre grupper med en medarbejder.

Der arbejdes med feelles tema i hele afdelingen (jord, Iuft, ild og vand). De enkelte stuer planlaegger selv indhold og
tidspunkt for hvorn8r der arbejdes med temaet. Derfor er det ogs§ kun skolegruppen som har en fast plan, der arbejdes
efter. Det anbefales, at der anfgres tydeligere méisaetning for feelles tema.

Der er fokus p8 bgrnenes leg med en bevidsthed om medarbejdernes understattende rolle i legen og at skabe rammer
hvor de forskellige leereplanstemaer kan komme i spil.
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8. Hvordan inddrages og analyseres data i forbindelse med tilrettelaeggelse af lzeringsmiljget?

Dagtilbuddets bemaerkning

Der laves observationer ud fra fokusspgrgsmal. Indtil nu er det primeert af mig som leder der har foretaget disse
observationer, men personalet begynder stille og roligt at komme p& banen. Personalet laver fokus og
undersggelsesspgrgsmal.

Data bliver anvendt i eksempelvis reflekterende teams eller kollegial supervision. I nogle tilfaelde anvendes en
spgrgeramme som praksiskonsulenterne har lavet til os.

Vi gver os i at blive i refleksionsrummet en rum tid fgr der iveerksaettes tiltag i laeringsmiljget.

Tilsynets bemaerkning
Data inddrages i et vist omfang i tilrettelzeggelsen af laeringsmiljoet, men ogs8 fokus p§ at data kan inddrages i stgrre
omfang. Vigtigt at taenke faglig viden fra forskning/artikler ind som data.

9. Hvordan arbejder dagtilbuddet malrettet med progressionen i barnets la&ring og udvikling?
Fx: Vurderinger, opfglgning, SMTTE, fokuspunkt, tveerfagligt, foraeldreinddragelse

Dagtilbuddets bemaerkning

Hjernen og Hjertet anvendes til fokuspunkter mv. Paedagogerne har hver uge planlagt en times forberedelsestid, hvor
der bl.a. kan laves opfglgninger mv.

Lige pt er vi godt i gang med at gve os i, at forseldrene far et punkt under “tiltag”, sa der laves aftaler om hvordan de
kan tilrette hjemmelaeringsmiljget for at stgtte barnet i dets udvikling.

Herudover har vi gennem det sidste ar haft et fokus p&, om den tidlige indsats bliver lavet tidligt nok. Antallet af
fokuspunkter pd vuggestuebgrn er hermed gget, herudover er der bevilliget en ekstra tildeling til et vgs. barn samt sggt
ressource paedagog til en anden.

Vi har haft stor glaede af at inddrage Helle Larsen i flere indsatser omkring bgrn. Det er for os og foraeldrene af meget
stor veerdi at hun bade rédgiver i hjemmet og i daginstitutionen.

Tvaers enhedsmgder bliver anvendt til tvaerfaglige drgftelser i det omfang det giver mening.

Jeg savner dog et bredere samarbejde med familieafdelingen. Her har vi ikke veeret inviteret til tvaers myndighedsmgder
i flere 8r, selvom det har veeret relevant.

Tilsynets bemaerkning

Der arbejdes mélrettet med barnets progression ndr der er lavet et fokuspunkt pd barnet. Foraeldre og tveerfaglige
samarbejdspartnere inddrages og der arbejdes ud fra planen (fokuspunkt). Der er bevidsthed om at arbejde med alle
bern i en progressionstilgang, og der er 8rlige samtaler med foreeldre ud fra dialogprofilen. Men det kan anbefales, at
progressionstilgangen indg8r mere systematisk og méirettet i det daglige arbejde med alle born.

10. Beskriv hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv?

Hvordan bruger i bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle det peedagogiske laeringsmiljo? Hvordan arbejder i
med lpbende med at folge bornenes spor? Hvilke tilgange anvendes til at inddrage bornenes perspektiv? (Registrering,
samtaler, m.m.)

Dagtilbuddets bemeaerkning

I hverdagen bliver der i bgrnehaven anvendt Smileys. Bgrnene Far mulighed for at tilkendegive hvad de taenker om en
bestemt aktivitet/leg/rutine eller lignende, s8 lzeringsmiljget kan tilrettelaegges herefter.

Da leeringsmiljget i morgenstunden skulle tilrettes var der samtaler med bgrnene som blev nedskrevet.

I vuggestuen har de taget billeder af bgrnene, hvor de i forskellige situationer har udvist tegn pa gleede og haengt dem
op, sa det er tydeligt bade for os og foraeldrene, hvorndr bgrnene glaedes ved at vaere i vuggestue.

I vores styrkede lzereplan inddrager vi Harts deltagelsesstige. Denne er personalet ikke bekendt med endnu. Men for at
gge bevidstheden omkring bgrneperspektivet, vil vi naeste ar inddrage denne nar der skal planlagges.

Der er udviklet en gget bevidsthed omkring, at det kan godt veere personalet har planlagt en bestemt aktivitet, men at
der er mulighed for, at det ikke ngdvendigvis bliver som planlagt, hvis der er noget undervejs bgrnene er optagede af.
Vi har talt om at lave en bgrne miljg vurdering, ved at lave nogle sm& gruppe interviews, hvor bgrnene bliver inviteret til
"te hos dronningen”. Disse samtaler kan tage udgangspunkt i materiale fra DCUM.

Tilsynets bemaerkning

Der arbejdes i haj grad med inddragelse af barnene og deres perspektiv p8 indhold i aktiviteterne. Der er stor
opmaerksomhed p§ at planen kan andre sig ift. hvad bgrnene er optaget af. Der gives udtryk for at medarbejderne
saetter rammerne for dagens indhold, mens der lyttes meget til bgrnenes onsker og hvad de er optaget af.

Ved bgrnehavebgrn arbejdes bl.a. med smileys ved nogle forlgb, hvor bgrnene efter forlob markerer hvad de synes om
aktiviteten.

Fremadrettet vil der blive arbejdet med "Deltagelsesstigen”, som skal vaere med til at stgrre bevidsthed om i hvad og
hvor meget bgrnene inddrages.
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11. Hvordan er jeres procedure for at foretage sprogvurdering?

Dagtilbuddets bemaerkning

Der laves sprogvurdering pa alle 2 sprogede bgrn 1 gang arligt.

P& de bgrn hvor vi vurderer der er et behov for seerlig opmaerksomhed pa den sproglige udvikling, laver
vuggestuepaedagogen en vurdering umiddelbart fgr bgrnehave start.

Herudover ved behov.

Tilsynets bemaerkning
Det gores opmaerksom pd, at der er nye retningslinjer for sprogvurdering. Heri st8r bl.a., at der ogs8 ved to-sprogede
barn kun skal laves sprogvurdering ved bekymring.

12. Hvilke initiativer har dagtilbuddet foretaget ift. implementering af den nye styrkede paedagogiske
laereplan?

Fx: Arbejdet med det paedagogiske grundlag, leeringsmiljoet og laereplanstemaer samt inddragelse af medarbejdere og
bestyrelse

Dagtilbuddets bemeaerkning

Udviklingen af omrédets styrkede lzereplan er en proces der stadig er i gang.

Personalet fra alle afdelinger, har vaeret inddraget p& en paedagogisk Igrdag, hvor de har skulle forholde sig til bade det
paedagogiske grundlag og de seks laereplanstemaer.

P& denne dag blev personalet praesenteret for omradets bgrnesyn, som vi i lederteamet har formuleret. Deres
besvarelser skulle tage afsaet i dette bgrnesyn.

Personalets besvarelser er blevet inddraget i udarbejdelsen af lzereplanen. Vi er i ledelsesteamet snart feerdige med
skrivearbejdet. N&r vi er feerdige er der en paedagog fra hver afdeling, der er inviteret til at gennemlaese laererplanen og
komme med feedback.

Eftersom leereplanen ikke er faerdig endnu, er den ikke implementeret. Dog har der i afdelingen vaeret et gget fokus pa,
at det ikke er de enkelte laereplanstemaer vi arbejder med, men mere overordnede emner, hvor alle temaerne er
inddraget. Herudover er der mange elementer fra det paedagogiske grundlag vi har haft fat i, i forhold til at skabe de
bedste udviklingsmuligheder for alle bgrn.

Bestyrelsen har selv besluttet at de ikke gnsker inddragelse i udarbejdelsen af lzereplanen, men at de far den til
gennemlaesning ndr den er fzerdig.

Tilsynets bemaerkning

Der har vaeret en god indledende proces omkring ny laereplan, hvor alle peedagogiske medarbejdere er blevet inddraget
og bl.a. har lzest haefte/guide om ny leereplan. Medarbejdere giver udtryk for, at de har f8et godt kendskab til rammer,
indhold og intention med den nye styrkede leereplan.

13. Hvordan vil den styrkede paedagogiske laereplan andre jeres paedagogiske praksis?
Fx: Hvordan inddrages alle laereplanstemaerne Igbende i tilrettelzeggelsen og gennemfgrelsen af aktiviteterne?

Dagtilbuddets bemeaerkning

Der laegges vaegt pa at der i emneperioderne tilrettelaegges aktiviteter og indsatser, som tilgodeser alle temaerne fra
lereplanen.

Lige pt. mangler vi en metode hvortil vi kan tilgd denne opgave pd systematisk vis. Vi haber at forlgbsbyggeren vil kunne
bidrage hertil.

Tilsynets bemaerkning

Afdelingen arbejder med en ny tilgang til laereplanstemaerne og 8rshjul. Der arbejdes pt. med et feelles tema for hele
afdelingen frem til jul, hvor de seks leereplanstemaer integreres Igbende i arbejdet med temaet eller de gvrige aktiviteter
i praksis.

Der er god opmeaerksomhed p8, at laereplanstemaerne skal ses i samspil og lebende skal inddrages i den paedagogiske
praksis. Det anbefales, at der mere tydeligt fastsaettes nogle mél for barnenes laering som er styrende for temaforlgb og
andre paedagogiske indsatser.

14. Beskriv jeres overvejelser ifm. evaluering af laereplanen? Herunder den Igbende paedagogiske dokumentation
og hvordan I vil vurdere sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse?

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi har indtil nu haft fokus pa at evaluere pa lzeringsmiliget ud fra elementer der knytter sig an til det peedagogiske
grundlag.

Vi dokumenterer Igbende ved hjeelp af dataindsamlinger ved eks. billedmateriale og praksisfortzellinger. Der bliver ogsa
filmet, og et stort gnske fra os er at vi ved hjeelp af Aula kan dele disse videoer med foreeldrene.

Som tidligere naevnt vil vi evt. anvende materiale fra DCUM til at vurdere sammenhangen mellem lzeringsmiljget og
bgrnenes trivsel. Her kan det 0gsd vaere relevant at benytte sig af observationer og praksisfortzellinger.
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Evalueringer af fokuspunkter i Hjernen og Hjertet skal ogsa vaere med til at dokumentere denne sammenhaeng.

Vurderingen af sammenhaengen mellem lzeringsmiljget og bagrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse vil foregd ved
hjeelp af data indsamling ex. praksisforteellinger.

Tilsynets bemaerkning

Der udarbejdes praksisforteellinger i afdelingen og der er tanke om at disse kan anvendes ifm. evaluering af laereplanen.
Der er endnu ikke lavet en systematik ift. evaluering i omrédet (laereplan skal forst vaere implementeret juli 2020).

Ift. evaluering er det vigtigt, at der taenkes i afgraensning/fokus for evalueringen.

Borns trivsel - besvares af tilsynsstedet

15. Beskriv hvordan dagtilbuddets procedure er for at sikre alle bgrns trivsel?

Fx: Systematisk gennemgang af alle barn, samarbejde med foraeldre, fagpersoner. Kort beskrivelse

Dagtilbuddets bemaerkning

Der laves TOPI vurderinger 1 gang arligt. Giver vurderingen anledning til bekymring udarbejdes der et fokuspunkt som
der fglges op pa efter forskrifterne.

Foreeldrene inddrages altid. Psedagogen laver et udkast til et fokuspunkt. Herefter fremleegges det for foraeldrene og der
bliver lavet de ngdvendige rettelser og tilfgjelser.

Under perioden, hvor der ikke er lavet TOPI vurderinger er personalet blevet fortrolige med at lave fokuspunkter Igbende
ndr der har vaeret behov for det.

Padagogen der har lavet et fokuspunkt, er forpligtiget til at fortaelle de voksne der er omkring barnet omkring indholdet i
fokuspunktet. Dette kan evt forgd pa et team eller personalemgde.

Tilsynets bemaerkning

Afdelingen er i gang med den 8rlige TOPI-vurdering af alle barn. Der arbejdes mé8lrettet med fokuspunkter hvor
foreeldrene altid inddrages. Ift. opfalgning p§ fokuspunkter i Hjernen & Hjertet skal der opmaerksomhed p& de bgrn hvor
der skal foretages opfolgning (rad status).

16. Hvordan arbejder I med at sikre et godt bgrnemiljg?

Fx: Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo samt vurdering af bernemiljget i et barneperspektiv

Dagtilbuddets bemeaerkning

Vi laegger vaegt pa at der er skabt mindre laeringsmiljger i det store laeringsmiljg. Vi har strukturmaessigt indrettet
institutionen pa en made, s3 vi far brugt alle m2, fordi vi tror pd at mere plads omkring bgrnene skaber mere rum til ro
og fordybelse. Vi bestraeber os pa at der er en vis grad af ro for gjet pa grupperne. Dette for ikke at skabe ungdvendige
forstyrrelser. N&r der haenges billeder og dokumentation op, kan det bade haenge i voksen og i bgrnehgjde alt efter hvad
det er og hvem det henvender sig til.

Vi evaluere Igbende pa leerings/bgrnemiljget.

Vi er 8bne for muligheden om at der er noget der kan ggres bedre eller anderledes end vi gar nu. Derfor laver vi
afprgvninger, hvis vores evaluering viser os vi skal ga i en anden retning. I evalueringerne er vi meget opmaerksomme
pa den voksnes rolle, og at det er her vi skal starte for at lave forbedringer i bgrnemiljget.

Vi er opmaerksomme pa hvordan vi agerer ndr vi er sammen med bgrnene, bade i vores kropssprog og maden vi taler
p&. Vi er anerkendende og har en nysgerrig tilgang, hvor vi spgrger ind nar barnet vil forteelle noget.

Herudover arbejder vi alle for et godt arbejdsmiljg som vi ved smitter af pa bgrnene.

Tilsynets bemaerkning

Afdelingen har god opmeerksomhed p8 at skabe et godt bgrnemiljo. Ift. det fysiske og eestetiske bprnemiljo er der en
bevidsthed om at skabe gode aktivitets-/legemiljger, hvor bgrnene kan veere beskaeftiget i mindre grupper og har
mulighed for medbestemmelse i valg af aktivitet. Der er generelt teenkt over udsmykning/ophaengning i bgrnelokalerne
og gangene, s8 der er en overskuelighed og et lzeringsperspektiv i udsmykningen. Ift. det psykiske barnemiljo bliver der
arbejdet med smé& og store barnefaellesskaber samt barneperspektivet. Derudover en bevidsthed om relationernes
betydning (barn-bgrn og born-voksen).

Barnene bliver p8 forskellig vis inddraget ift. deres vurdering af barnemiljoet. Eks. omkring udviklingen af
morgenrutinen, men ogs8 n8r bgrnene vurdere enkelte paedagogiske forlgb. Fremadrettet vil der blive arbejdet med en
interviewform med de aldste bgrn, hvor de spgrges ind til deres oplevelser af bgrnemiljoet.

Side 10 af 13



Overgange - besvares af tilsynsstedet

17. Hvordan arbejder dagtilbuddet malrettet pd at skabe sammenhzeng i barnenes liv ifm. overgange?
(interne, fra hjem til dagpleje/dagtilbud, Dagpleje/dagtilbud til dagtilbud, dagtilbud til skole, dagtilbud til fritidsliv

Fx: Via dialogveerktgj, samarbejdsmgder, forberede overgang, barnets kompetencer, foraeldreinddragelse,
sundhedsplejen, overlevering, opstart/indkgring, Smart skolestart

Dagtilbuddets bemaerkning

-Vi bruger dialogvaerktgjet ved alle samtaler (ca. 1 gang om &ret)

-Ved overgangen fra vgs til bhv deltager en psedagog fra begge afdelinger ved opstartssamtalen i bgrnehaven. Denne
samtale tager udgangspunkt i dialogprofilen, som foraeldrene og paedagogen fra vgs har udarbejdet.

-N&r vi modtager et barn fra dagplejen, besgger dagplejen os med barnet og om ngdvendigt afholdes der en
overleveringssamtale, hvor foraeldrene deltager.

-Ved overgang til et andet dagtilbud udarbejdes der en overgangsbeskrivelse, hvor forzeldrene ogs8 far mulighed for at
komme med deres kommentarer.

-Ved overgang til skole er der planlagt gensidige besgg, der udarbejdes overgangsbeskrivelser og afholdes
overleveringsmgder.

-Vi har i samarbejde med BOHR skolen udarbejdet et haefte omkring sammenhangen mellem dagtilbud og skole, og
hvordan vi arbejder med at sikre en tryg overgang fra bhv til skole.

- Ved indkgring tager vi udgangspunkt i det enkelte barns behov, og vejleder foraeldrene herudfra.

Tilsynets bemaerkning

Der arbejdes mélrettet med de interne overgange i afdelingen.

Der arbejdes med forberedelse af barnets overgang ud fra Dialogveerktgjet. I overgangssamtalen fra vuggestuen til
barnehavedelen deltager der b8de en paedagog fra vuggestue og kommende bgrnehavestue. Barnet der skal begynde i
barnehaven f8r en kuffert med hjem - kufferten indeholder materialer om hvad barnehaveliv er.

Bgrnehavens stuer er aldersopdelte og ift. de interne overgange p8 bgrnehavens tre stuer folger der en medarbejder
med fra stuen, n8r bgrnene ogs8 rykker en stue op.

Ift. overgangen fra dagplejen har leder faste moder med PL’er i dagplejen, om overordnet form og indhold i overgangen.
Omkring overgangen til skole arbejdes der med SMART skolestart i samarbejde med distriktsskolen. Der foretages
skolebesgg, udarbejdes overleveringsbeskrivelser og afholdes overleveringsmgder.

Foraeldresamarbejde - besvares af tilsynsstedet

18. Hvad er de overordnede rammer for foreeldresamarbejdet, og hvor findes disse tilgaengelige for foraeldre?

Dagtilbuddets bemaerkning

Bestyrelsen har udarbejdet principper i forbindelse med foraeldresamarbejdet. Vi i ledelsestemaet har bidraget med et
skema over hvilke samtaler foraeldrene kan forvente at blive indkaldt til i barnets tid i institutionen, og hvad indholdet vil
veere.

Dette skriv far foraeldrene udleveret ved indskrivning i afdelingen. Herudover forefindes materialet p& Tabulex.

Tilsynets bemaerkning
Omrédet har i samarbejde med bestyrelsen udarbejdet principper for foreeldresamarbejdet, som ogs§ indeholder oversigt
over de faste foreeldresamtaler, der afholdes.

19. Hvordan samarbejder dagtilbud med foraeldrene om bgrnenes udvikling, lzering, trivsel og dannelse?

Fx: Hjemmeleeringsmiljg, foreeldresamtaler, leeringsmél.

Dagtilbuddets bemeaerkning

-Foraeldrene inddrages i udarbejdelsen af fokuspunkter, hvor deres rolle indskrives i forhold til barnets trivsel, udvikling,
laering og dannelse.

-Ved overgangen til bgrnehaven far barnet en lille kuffert med hjem til I3n med materialer som relaterer sig til
bgrnehavelivet. Ex. madpakke, Legemad til madpakken, bogen "Totte skal i bgrnehave”.

-Afdelingens eget bibliotek, hvor bgrnene har l&nerkort og de kan I&ne bgger med hjem.

-Samtaler minimum en gang arligt, hvor bdde foreeldre og psedagog udarbejder dialog profil.

-Generel vejledning og differentieret foraeldresamarbejde.

Tilsynets bemaerkning

N&r der laves fokuspunkt p8 et barn, inddrages foreeldrene altid og det beskrives hvordan foreeldrene kan understotte
barnet ift. de givne mé8l. Der gives udtryk for, at der er en taet dialog med foraeldrene om hvordan de kan understotte
barnet med saerlige udfordringer.

Dialogveerktajet anvendes til en 8rlig samtale med foraeldrene. Der gives udtryk for at dialogprofilen er et godt redskab
og afseet for samtale med foraeldrene, hvor det er barnet der er omdrejningspunkt for samtalen.

Tabulex anvendes til at orientere foraeldrene om hvad der arbejdes med og 0gs§ vejlede foraeldrene i hvad de kan gore i
hjemmet for at stgtte bagrnene ift. det aktuelle tema. Det anbefales, at afdelingen udvikler vejledning til
hjemmelaeringsmiljoet ndr der arbejdes med fzelles tema.
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Sikkerhed og hygiejne - besvares af tilsynsstedet
20. Brandtilsyn — Hvornar er det sidst udfgrt og hvordan er der evt. fulgt op pa tilsynet ved anmarkninger?

Safremt der er enheder, hvor der ikke har vaeret brandtilsyn, hvordan sikre du brandsikkerheden som leder
(matrikler med <50 personer og/eller < 10 sovebgrn, udflytterbaser, paedagogiske udflugtsmal, busser mv)?

Angiv dato for brandtilsyn samt for matrikler, safremt afdelingen har mere end en:

Dagtilbuddet bemaerkning:
8. februar 2019 - ingen bemeerkninger.

Tilsynets bemaerkning

21. Evakueringsgvelse —hvornar er der sidst gennemfgrt evakueringsgvelse med bgrn?

Angiv dato:

Det bliver der jeevnligt idet vores alarm er meget fglsom og reagerer p& mados og stgvpartikler.
Eksakt dato er der ikke.

Tilsynets bemaerkning
Der foretages evalueringsgvelse 1-2 gange om 8ret hvor alle barn og medarbejdere er omfattet.

22. Legepladsinspektion — Hvornar er det sidst udfgrt og har legepladsinspektionen givet anledning til
udarbejdelse af en handleplan?

Angiv dato

Dagtilbuddet bemaerkning:
2016 - der er foretaget udbedringer

Tilsynets bemaerkning

Afdelingen er i gang med at forberede opsaetning af ny legeplads, hvor alle starre legepladsredskaber udskiftes.
Opsaetning af ny legeplads forventes p8begyndt inden udgangen af 2019.

23. Hygiejnebesgg — Hvorndr er det sidst udfgrt og hvordan er der fulgt op pa hygiejnebesgg?

Angiv dato:

Februar 2017. Der har vaeret aftalt to datoer i august og september maned 2019 for opfalgning. Disse er begge blevet
aflyst af sundhedsplejersken.

Dagtilbuddet bemaerkning:

Tilsynets bemaerkning
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24. Hvad er jeres praksis for en sikkerhedsmeessig rundering af legeplads og lokaler?

Dagtilbuddet bemaerkning
Legepladsen bliver dagligt tjekket fgr bgrnene sendes ud.
Mandag og onsdag foregar en mere grundig rundering.

Tilsynets bemaerkning

Der er daglig rundering af legepladsen, hvortil der anvendes tjekskema for daglig inspektion.
Lgstheengende ledninger p§ stuer (vuggestuerne) skal bindes op.

L8get p§ treekasse p8 bgrnehavens legeplads skal sikres mod fingerklemme.

Egenrapport udarbejdet af: Maria F. Sgrensen

Dato:
(Besvares af tilsynssted)
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