Bgrn & Kultur

Rapport for anmeldt tilsyn

i kommunale afdelinger og selvejende daginstitutioner

Afdeling/daginstitution: Hgjvangshaven

Ifglge Dagtilbudslovens § 5 skal Kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet af tilbuddene efter denne lov og
den m&de, hvorpa opgaverne udfgres.

Tilsynet omfatter det paedagogiske laeringsmiljg, kompetenceudvikling, sikkerhed, hygiejne, sundhed og fysiske
rammer, som vil danne grundlag for tilsynsrapporten.

Tilsynet er en rundering i daginstitutionen og efterfglgende en dialog med udvalgt personale, paedagogisk
leder/dagsinstitutionsleder og ved selvejende og private daginstitutioner ogsd et bestyrelsesmedlem. Dialogen vil
tage afsaet i dagtilbuddets egenrapport.

(Nedenstaende udfyldes af tilsynsfgrende)

Tilstede fra dagtilbuddet

Paedagog Mia de Lasson Johansen (bgrnehave)
Paedagog Susanne Tvedegaard (vuggestue)
Paedagogisk leder Anne Norschau

Tilsynsfgrende

Konsulent i Bgrn & Kultur, Kvalitet & Tilsyn Helle Urup Buhl

Tilsynsdato

26.09.19 kl. 09-14
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Tilsynets vurdering

1: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med personalets sammenszetning, kompetencer og evalueringskultur

Bemeerkning

Der er hgj grad af hjaelp pa tvaers i Hgjvangshaven ved medarbejderes sygdom, hvor der omrokeres og justeres i
arbejdsopgaver i den daglige paedagogiske praksis, for at sikre bgrnene stabile og trygge rammer.

Der er god adgang til forskellige former for kompetenceudvikling i afdelingen, sasom opkvalificering af ufagleert
personale, kurser, videreuddannelser, sdsom diplom i leg og lzering.

Alle paedagoger i afdelingen har veeret pa kompetenceforlgbet om styrkede professionelle lzeringsmiljger (PLM), og der
er nu fokus p3 at italesaette og integrere viden og metoder fra kompetenceforlgbet. Der skal som et led heri, arbejdes
med at udvikle systematikken i indsamling og brug af data i den padagogiske praksis.

I den paedagogiske praksis evaluerer medarbejderne gennem refleksion og feedback pa:
e den padagogiske tilgang til bgrnene,
e SMMTE, dvs pa aktiviteten og mal for bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

Der er endnu ikke etableret en systematisk ramme for evaluering i Hgjvangshaven, herunder en styrkelse af
medarbejdernes bevidsthed om, hvad der evalueres pd, hvorfor der skal evalueres og hvordan denne evaluering skal
foretages. Data indsamles ikke systematisk i den paedagogiske praksis, som et led i den fortlgbende evaluering, der
skal finde sted.

Det anbefales, at leder szetter fokus pa at implementere en mere systematisk evalueringskultur, hvor medarbejderne
stgttes i at evaluere pd sammenhaengen mellem laeringsmiljget og bgrns udvikling, lzering, trivsel og dannelse,
herunder at anvende data, der kan genbesgges.

2: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med bgrns leering og udvikling

Bemeerkning

Der er en tydelig bevidsthed i afdelingen om, at bgrnenes laering finder sted i mange forskellige situationer. Der
arbejdes primaert med planlagte aktiviteter om formiddagen, men der gives ogsa udtryk for, at medarbejderne arbejder
med leering gennem spontant planlagte aktiviteter. Leder er optaget af, hvordan der fremadrettet kan arbejdes med
bgrns lzering hele dagen, og hvordan legen kan forstds og understgttes, med de forskellige positioneringer, der kan
indtages af medarbejderne.

Der er god opmaerksomhed pd at inddrage bgrneperspektivet i laeringsmiljget, herunder at fglge bgrnenes spor og dét,
der rgr sig i den aktuelle bgrnegruppe. Arshjulet, som den paedagogiske praksis hidtil har veeret tilrettelagt udfra, er
afskaffet, og der vil fremadrettet i stedet vaere opmaerksomhed p3, at alle lzereplanstemaer er pd spil i lseringsmiljget,
med udgangspunkt i bgrns behov og hvad der rgrer sig i den aktuelle bgrnegruppe.

Der arbejdes med de forskellige redskaber i Hjernen & Hjertet til at fglge barnets trivsel, laering og udvikling. Der er for
nyligt udarbejdet en arbejdsgangsbeskrivelse, for at medvirke til overblik og sikre en ensartet kvalitet i arbejdet.

Det anbefales, at introduktion og oplaering af medarbejdere systematiseres og tydeligggres, og at der sikres, at
opfglgning omkring eks. fokuspunkter sker til tiden, og at foraeldre er informeret omkring disse data.

Afdelingen har i samarbejde med omradet udarbejdet den paedagogiske lzereplan for omradet, hvor der har vaeret
medarbejderrepraesentanter fra hver afdeling i en arbejdsgruppe. Leereplanen er faerdigudarbejdet og der vil i den
videre proces vaere fokus pa den lokale implementering i Hgjvangshaven, via personalemgder. Leder har i den
paedagogiske praksis afskaffet arshjulet som fgrste skridt i at &ndre medarbejdernes mindset og taenke nye tanker
omkring etablering af leeringsmiljget.

3: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med bgrns trivsel

Bemeerkning

Der er fokus p8 bgrnenes trivsel, bl.a. ved gennemgang af alle bgrn p& teammgder og via TOPI-vurdering. Der er
udarbejdet en arbejdsgangsbeskrivelse over arbejdsopgaver og tidsfrister i H&H. Denne beskrivelse er udarbejdet med
henblik pd at sikre overblik og en ensartet kvalitet i afdelingen.

Det skal sikres, at tidsfrister i Hjernen & Hjertet samt orientering af foreeldre overholdes.

Ift. bgrnemiljoet er der stort fokus pa at tage et bgrneperspektiv i den paedaogiske praksis, bl.a. ved at fglge bgrnenes
initiativer. Som Active Living institution arbejdes der ogsd med et aktivt barnemiljg, med fokus p& udeliv.

Der skal foretages en bgrnemiljgvurdering i Hgjvangshaven.
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4: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med overgange

Bemeerkning
Der er udarbejdet procedurer for overgangene dagpleje-daginstitution, vuggestue-bgrnehave samt daginstitution-skole
(SMART skolestart), og der arbejdes malrettet ud fra disse overgangsbeskrivelser.

5: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med foraeldresamarbejde

Bemeerkning

Hgjvangshaven har deltaget i et KL partnerskab omkring foreeldresamarbejde, hvor der har vaeret fokus pd
hjemmelzeringsmiljger. Der er herigennem skabt viden om og fokus pa samarbejdet med foreeldrene, og den viden kan
bringes i spil pa flere omrader fremadrettet.

Afdelingen oplever et konstruktivt og dialogbaseret samarbejde med forzeldrene. Der laegges vaegt pa en &ben dialog,
og der er fokus pa inddragelse af og information til forseldrene ift. de paedaogiske tiltag og barnets trivsel, lzering og
udvikling. Der er endvidere samarbejde med foraeldrene omkring barnets overgange, og der afholdes samtaler efter
behov med foreeldrene.

Der er udarbejdet rammer for samarbejde med foreeldre, som laegges pa hjemmesiden, ndr muligt.

6: Sikkerhed og hygiejne

Bemeerkning
Seneste brandsyn rapport kan ikke findes. Kontakt Kjeld Tauman for rekvirering af seneste brandsyn rapport.

Der er planlagt evakueringsgvelse i 2019. Det anbefales ligeledes at udarbejde evakueringsprocedure og evt. afholde
evakueringsgvelse for bgrn og medarbejdere, der benytter bus til udflytterbasen.

Hygiejnebesgg er kalendersat til 09.10.2019.

Seneste legepladsinspektion blev foretaget i 2016. Ny inspektion foretages i efterar 2019.

Eventuelle straks-henstillinger

Ingen

Eventuelle udviklingspunkter

Som beskrevet i Dagtilbudsloven, skal dagtilbuddet sikre, at bgrnemiljget systematisk vurderes i et bgrneperspektiv.
Der skal derfor ivaerksaettes en bgrnemiljgvurdering, hvor bgrnenes oplevelser af og perspektiver pa bgrnemiljget skal
inddrages i vurderingen, og at bade det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg vurderes. Inddragelsen af
bgrneperspektivet skal ske under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.

Der skal udarbejdes en handleplan for gennemfgrelse af bgrnemiljgvurdering i Hgjvangshaven. Denne handleplan
indsendes til tilsynsfgrende, senest 4 uger fra modtagelse af rapporten.

Observationsrunde

Hvad iagttages — aktiviteter, laeringsmiljg, bgrnemiljg, sikkerhed, hygiejne m.m.

Observation hos Humlebierne, vuggestuegruppe i Hgjvangshaven.
10 bgrn, 3 medarbejdere tilstede under observationen.

Bgrnene er i gang med forskellige aktiviteter og lege: To bgrn spiser ved borde, andre bgrn leger med klodser pd gulvet,
nogle bgrn leger pa den lille rutsjebane, og et barn bliver afleveret af mor.

Medarbejderne har under observationen forskellige roller; en tager imod barnet, en anden stgtter og hjeelper bgrnene, der
spiser, og den sidste medarbejder understgtter bgrnenes leg og begynder at hjeelpe bgrnene med ren ble og tgjskift for at
komme ud pa legepladsen.
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Der er lavt stgjniveau i rummet og medarbejderne taler under observationen roligt og anerkendende til bgrnene og giver
bgrnene den forngdne tid til at omstille sig til skift i aktivitet.

Observation hos Girafferne, bgrnehavegruppe for de aldste bgrn i Hgjvangshaven.
21 bgrn og 2 medarbejdere tilstede under observationen.

Bgrnene er i gang med forskellige lege; Tegne, My Little Pony, perler, LEGO, sy, togbane og leesning. Bgrnene sidder ved
5 forskellige borde samt pa gulvet og i sofaen. De to medarbejdere sidder ved hvert sit bord, og der er dialog mellem bgrn
og medarbejdere.

Stgjniveauet er hgijt under hele observationen (ml 80-90 DcB), selvom der ikke rabes eller tales med hgje stemmer,
formentlig grundet de mange mennesker samlet i ét rum.

Medarbejderne taler under observationen anerkendende til bgrnene, udviser overblik over bgrnegruppen ift. at sikre, at
alle bgrn er inkluderet i et faellesskab og yde den forngdne stgtte til en given aktivitet.

Egen rapport Hgjvangshaven- udfyldes af tilsynssted

Faktuelle oplysninger - besvares af tilsynsstedet

Dagtilbuddets navn

Omrade Jerne - Spangsbjerg, afdeling Hgjvangshaven

Adresse

Hgjvangshaven 9
6700 Esbjerg

TIf. og e-mail

76166480
23639971
aksn@esbjergkommune.dk

P=aedagogisk- eller daginstitutionsleder

Anne Norschau

Antal indmeldte 0-2 &rige
44

Antal indmeldte 3-6 arige
80

1. Dagtilbuddets sygefravaer
Ift. Dagtilbuddets sygefravaer vurderes om tilbuddet indeholder stabile rammer og faglige kvalitet til gavn for
bgrnenes trivsel og laering

Angiv gennemsnitlige kalenderdage for de sidste 12 mdr. - for private og selvejende institutioner kan sygefravaeret
enten angives i kalenderdage, arbejdsdage eller i %:

De sidste 12 mdr - 14.0 dage
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Hvilke overvejelser har dagtilbuddet omkring sygefravaer med hensyn til tilrettelaeggelse af arbejdet, for at sikre stabile
rammer for bgrnene og paedagogisk kvalitet?

Arbejdsmiljg gruppen har lgbende fokus pa det gode arbejdsmiljg, via diverse tiltag sa som at arbejde med
“mindset” og respekt i hverdagen.

Arbejde skal planlaegges saledes at vi tilgodeser bgrnenes trivsel og leering, med mulighed for at personalet
kan evaluere over praksis for at sikre kvaliteten i det paedagogiske arbejde.

Vi tager udgangspunkt i den enkelte medarbejders sygefravaer, og har fokus p& hvordan vi bedst muligt far
medarbejderen tilbage pd arbejde.

Tilsynets bemaerkning

Der opleves hgj grad af hjeelp pd tvaers i Hgjvangshaven ved kollegers sygdom. Der omrokeres og justeres i
arbejdsopgaver i den daglige paedagogiske praksis, ligesom bade medarbejdere og bgrn kan omfordeles alternativt i
huset, med henblik pd at skabe stabile og trygge rammer for bgrnene.

De planlagte aktiviteter gennemfgres som oftest, som et led i at opretholde den paedagogiske kvalitet. Et eksempel p&
dette kan vaere en planlagt aktivitet, der, til trods for sygdom blandt medarbejderne, gennemfgres, ved at flytte
aktiviteten fra et grupperum til legepladsen, s ressourcerne udnyttes mere optimalt.

Der er nedjusteret i antallet af vikarer, s8 der primaert anvendes vikarer, der kender bgrnegruppen og den paedagogiske
praksis, og som medvirker til at skabe kvalitet og stabile rammer for bgrnene. Vikarerne baerer endvidere navneskilt, s&
foraeldrene kan identificere de medarbejdere, der er i huset.

2. P4 hvilken mdde arbejdes der mélrettet med medarbejdernes kompetenceudvikling?

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi har Igbende fokus pa kompetenceudvikling via interne og eksterne uddannelsesforigb, der bliver tilbudt
til medarbejderne. F.eks.

-3 medarbejdere pa diplom i leg og lzering lige pt

-Vi sender 3. medarbejder pa motorik uddannelse i det nye &r

-krible krable kursus

-kursus i at arbejde med sprog vanskeligheder

-opkvalificering af paedagogiske assistenter i samarbejde med SOSU skolen

Stort fokus pa vidensdeling internt i afdelingen

Tilsynets bemaerkning

Der tilbydes kurser/uddannelse/opkvalificering til medarbejderne, som skal vaere i trdd med dét, der i gvrigt er aktuelt
paedagogisk fokus pa, bade lokalt i omrédet og lovgivningsmaessigt.

Medarbejderne beskriver, at de med tiden og ved behov, erfarer, hvilke kompetencer, der findes blandt kolleger. Det er
et krav, at medarbejderne, efter endt kursus/uddannelse, holder oplaeg - gerne med inddragelse via praktiske gvelser -
pé et personalemgde, i et forsgg pa at videndele og inspirere hinanden fagligt.

3. P& hvilken made er der organisatorisk etableret en evalueringskultur?

Fx: mgdestrukturer, observationer/feed back, dialog/refleksioner

Dagtilbuddets bemaerkning

Der arbejdes med refleksion og evaluering til personalemgder - hvor personalet er delt op i mindre grupper
Fra august er der afsat tid til at alle medarbejdere kan samles til et team mgde en gang hver uge.

Fokus pa at bruge feedback til noget konstruktivt, for at hgjne kvaliteten i det paedagogiske arbejde.

Vi arbejder Igbende p& at have en grundleeggende tillid i medarbejder gruppen, hvilket styrker rum til
feedback og evaluering.

Tilsynets bemaerkning

I den paedagogiske praksis evaluerer medarbejderne fortlgbende p8 den paedagogiske tilgang til bgrnene, bl.a. gennem
refleksion med og feedback til hinanden.
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Leder har etableret en ny struktur i m@deregi, hvor der afseettes tid til refleksion, feedback og evaluering. Der evalueres
primaert p& SMMTE, dvs pa aktiviteten og mal for bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

Mgder afholdes p& skift i de forskellige grupperum i afdelingen, hvor der afseaettes tid til, at medarbejderne kan reflektere
over og give hinanden feedback pd leeringsmiljgerne i afdelingen, gennem nye gjne, spgrgsmal og undren.

Der er endnu ikke etableret en systematisk ramme for evaluering i Hgjvangshaven, herunder med styrkelse af
medarbejdernes bevidsthed om, hvad der evalueres p%, hvorfor der evalueres og hvordan denne evaluering skal
foretages.

Det anbefales, at leder szetter fokus pa at implementere en systematisk evalueringskultur, hvor medarbejderne stgttes
i at evaluere pd sammenhaengen mellem lzeringsmiljget og bgrns udvikling, lzering, trivsel og dannelse.

4. Hvordan er der fulgt op pa metoder og indhold fra kompetenceudviklingsforigbet - Styrkede professionelle
leeringsmiljger?

Dagtilbuddets bemaerkning

PLM - vi forsgger at skabe en rgd trad, samt tydeligggre sammenhaeng mellem den viden personalet fik til
PLM forlgb til fx den styrkede paedagogiske lzereplan.

Vi arbejder med mindset, og at bruge data til at udvikle vores praksis via refleksion og for at skabe de
bedste laeringsmiljger for bgrnene.

Personale mgder og team mgder, giver rum til at drgfte PLM og hvordan det lever i vores hus. Fx via deling
af praksisfortaellinger.

Tilsynets bemaerkning

Leder giver udtryk for en uklarhed omkring, i hvor hgj grad medarbejderne anvender elementerne fra
kompetenceforlgbet PLM i den paedagogiske praksis udfra et bevidst grundlag. Leder har pt. fokus pd medarbejdernes
mindset, og der arbejdes fortlgbende pa at italeszette og bevidstggre, nar medarbejderne arbejder med elementer fra
PLM, herunder at understrege, at PLM har umiddelbar sammenhaeng til den styrkede paedagogiske laereplan og den nye
Dagtilbudslov.

5. Hvordan er der arbejdet med retningslinjer for magtanvendelse, og hvorndr er dette sidst sket?

Dagtilbuddets bemaarkning

Der har ikke veeret episoder med magtanvendelse registreret i 2019

Tilsynets bemaerkning

Ingen bemaerkninger

6. Hvordan introduceres og oplaeres nye medarbejdere til Hjernen&Hjertet?

Dagtilbuddets bemaerkning

Nar der kommer nye medarbejdere til Hgjvangshaven, vil de blive oplaert af kollega i at benytte Hjernen
og Hjertet. De har mulighed for sparring, samt stgtte og vejledning til fx teammgder.

Medarbejder har ogsd mulighed for at fa sparring ved leder.

Arbejdsgangene er beskrevet samlet i “Arbejde med tidlig opsporing” som er udarbejdet august 2019, og i
gang med at blive implementeret. For at sikre en ensartet tilgang i personalegruppen.

Tilsynets bemaerkning

Der opleves ikke blandt medarbejderne en tydelig struktur pa, hvem eller hvordan medarbejdere oplaeres i H&H. Det
foregar ad hoc og nar behov for viden opstdr. Der gives under tilsynet udtryk for, at en sddan struktur gnskes
fremadrettet.

Der er udarbejdet en arbejdsgangsbeskrivelse over arbejdsopgaver og tidsfrister i H&H. Denne beskrivelse er
udarbejdet med henblik pa at sikre overblik og en ensartet kvalitet i afdelingen, som fglge af en uensartet tilgang og
opgavelgsning i Hjernen & Hjertet.

Det anbefales, at leder systematiserer introduktion og opleering i Hjernen & Hjertet til nye medarbejdere, evt. ved at
indtaenke en beskrivelse i den nyligt udarbejdede arbejdsgangsbeskrivelse. Det skal endvidere sikres, at opfglgning
omkring eks. fokuspunkter sker til tiden, og at foraeldre er informeret omkring disse data.

Side 6 af 12




Bgrns leering og udvikling - besvares af tilsynsstedet

7. Hvordan arbejdes der systematisk med padagogiske leeringsmiljger hele dagen?

Fx: Leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter, daglige rutiner

Dagtilbuddets bemaerkning

Personalet har fokus pa bgrnegruppen og tilrettelaegger dagens aktiviteter efter deres behov. Bdde i de
planlagte og spontane aktiviteter er der fokus pa barnets naermeste udviklingszone. Ogsa i de daglige
rutiner, er der fokus pa at skabe rum for trivsel og udvikling via mindre grupper.

Tilsynets bemaerkning

Der er bevidsthed om. at bgrnenes lzering finder sted i mange forskellige situationer. Der arbejdes med planlagte
aktiviteter om formiddagen, og medarbejderne giver ligeledes udtryk for, at der er fokus pa laeringsmuligheder i
hverdagsrutinerne og bgrnenes leg i Igbet af dagen. Hgjvangshaven har tre medarbejdere i gang med diplom i leg og
lzering. Der vil, som fglge heraf, fremadrettet vaere gget fokus pa legens betydning og laering gennem leg.

Der kan med fordel sattes fokus pa medarbejdernes bevidstggrelse af de forskellige positioneringer, der kan indtages i
den bgrneinitierede leg.

Der er ivaerksat tiltag for at bidrage til gget fokus pa leeringsmiljget, ved at medarbejderne afholder mgder pa skift i de
respektive lzeringsmiljger i Hgjvangshaven. Hensigten er, at medarbejderne inspirerer hinanden med feedback,
spgrgsmal og undren omkring andre medarbejderes overvejelser omkring tilrettelaeggelse af lzeringsmiljoet. Der skal
endvidere fokus pd laeringsmiljg som emne p& mader.

Der er igangsat en proces, hvor den eksisterende struktur omkring tilrettelaeggelse af den psedagogiske praksis ud fra et
arshjul, afskaffes. Det pdteenkes, at der fremadrettet fortsat kan arbejdes ud fra temaer. Men hvor der tidligere var
koblet aktiviteter pd temaet i udgangspunktet, vil praksis fremadrettet vaere, at medarbejderne vurderer, hvad der rgrer
sig i bgrnegruppen og hvad bgrnene har behov for, for dernaest at tilrettelaegge aktiviteter, der kobler sig pd temaet.

8. Hvordan inddrages og analyseres data i forbindelse med tilretteleeggelse af laeringsmiljget?

Dagtilbuddets bemaerkning

Via Igbende evaluering af tegn, tilpasses tiltagene for at nd malet med leeringsmiljget.

Der observeres, og noter bliver gemt i H&H

Fokuspunkter bliver lavet i H&H med udgangspunkt i det enkelte barn, hvilket Igbende evalueres med
kollegaer via sparring.

Tilsynets bemeaerkning

Der foretages observationer af lzeringsmiljget i afdelingen. Observationerne er ikke systematiserede og indsamles ikke
som data, der kan genbesgges, men foretages mundtligt ad hoc.

Det anbefales, at der saettes fokus p8 systematisk indsamling og anvendelse af data som en del af en evalueringskultur,
som metode til at blive klogere pa praksis og som argumentation for, nar der skal andres i tilretteleegges i
lzeringsmiljget.

9. Hvordan arbejder dagtilbuddet malrettet med progressionen i barnets leering og udvikling?
Fx: Vurderinger, opfglgning, SMTTE, fokuspunkt, tvaerfagligt, foraeldreinddragelse

Dagtilbuddets bemaerkning

Personalet arbejder med tidlig opsporing, og i den forbindelse vaegter vi samarbejdet med foraeldre meget
hgjt.

Der er en plan for hvornar det enkelte barn skal vurderes, i den tid de er i vuggestue eller bgrnehave.

Der laves smtte og fokuspunkter for at sikre den bedste trivsel og udvikling. Her ud over afholder vi Tvaers
mgder efter behov, hvor det tvaerfaglige samarbejde bidrager til den bedste mulige indsats.

Tilsynets bemaerkning

Paedagogisk leder har udarbejdet en arbejdsgangbeskrivelse ift. Hjernen & Hjertet, der skal medvirke til at sikre
progressionen i barnets laering og udvikling. Denne beskrivelse er i proces med at blive implementeret i
medarbejdergruppen, sa alle har samme viden og fglger gaeldende retningslinjer.
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10. Beskriv hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv?

Hvordan bruger i bornenes perspektiver som grundlag for at udvikle det paedagogiske laeringsmiljg? Hvordan arbejder i
med Igbende med at folge bgrnenes spor? Hvilke tilgange anvendes til at inddrage bgrnenes perspektiv? (Registrering,
samtaler, m.m.)

Dagtilbuddets bemaerkning

Der arbejdes med bgrneperspektiv via samtaler, og ved at personalet deltager i lege, der er bgrnestyret,
eller ved at der skabes lzeringsmiljger ud fra bgrns initiativ.

Hos de mindre bgrn er der fokus p& hvad bgrnene er optaget af og viser glaede ved, hvilket inspirerer
medarbejderne til at skabe laeringsrum med det som udgangspunkt.

Hos de stgrre bgrn er der selvfglgelig mere dialog omkring det bgrnene er optaget af.

Vi arbejder pd at holde fokus pd “hvad er det bgrnegruppen kalder pd?”, og dernaest bruge personalets
uendelige udvalg af aktiviteter som et tiltag til at understgtte den psedagogiske praksis.

Tilsynets bemaerkning

Der er god bevidsthed om at inddrage bgrneperspektivet i de psedagogiske aktiviteter, med udgangspunkt i bgrnenes
interesser og behov. I Hgjvangshaven er der tre paedagoger under diplomuddannelse i leg og laering, og fremadrettet
saettes der herigennem yderligere systematisk fokus pa bgrneperspektivet.

11. Hvordan er jeres procedure for at foretage sprogvurdering?

Dagtilbuddets bemaerkning

I vores plan for tidlig opsporing, star det beskrevet, hvordan vi arbejder med sprogvurderinger.

Hvis vi vurderer, at der er behov for en szerlig indsats, sd laves en vurdering. Fgrste gang i vuggestue ved
overgang til bgrnehave, her efter ved 4 og 5 ar.

Hvis en vurdering giver anledning til saerlig handling, sa laves et fokuspunkt i H&H. Det er primaer paedagog
der er ansvarlig for at udfgre sprog vurderingen.

Tilsynets bemeaerkning

Ikke drgftet.

12. Hvilke initiativer har dagtilbuddet foretaget ift. implementering af den nye styrkede paedagogiske
leereplan?

Fx: Arbejdet med det paedagogiske grundlag, laeringsmiljoet og laereplanstemaer samt inddragelse af medarbejdere og
bestyrelse

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi er i gang med at udarbejde den lokale paedagogiske leereplan, som tager udgangspunkt i den styrkede
paedagogiske leereplan.

Den paedagogiske laereplan udggr rammen og den fzalles retning for vores padagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paedagogiske arbejde.

Vi har gget fokus pa at implementere den styrkede psedagogiske lzererplan i afdelingen via personale mgder
og team mgder. Der arbejdes med at beskrive hvordan der i praksis tages udgangspunkt i
laereplanstemaerne. Her udover er der udarbejdet en SMTTE med udgangspunkt i et af de paedagogiske
grundlag vi har szerlig fokus pa lige pt.

Tilsynets bemaerkning

Den paedagogiske lzereplan er faerdigudarbejdet i omradet, hvor medarbejder repraesentanter har deltaget i en
arbejdsgruppe. Der har ligeledes vaeret afholdt faellesmgde i omrédet, hvor alle medarbejdere har debatteret og fremlagt
elementer i den styrkede paedagogiske lzereplan.

Naeste skridt er implementeringen af den paedagogiske laereplan blandt medarbejdergruppen i Hgjvangshaven, hvor leder
vil udarbejde en struktur for, hvordan dette kan ivaerksaettes via personalemgder.
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13. Hvordan vil den styrkede paedagogiske laereplan andre jeres padagogiske praksis?
Fx: Hvordan inddrages alle leereplanstemaerne Igbende i tilrettelaeggelsen og gennemfgrelsen af aktiviteterne?

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi har fokus pa de paedagogiske mal for lzereplanstemaerne, og hvordan vi kommer omkring méalene i
praksis.

Vi har til teammgder beskrevet, hvordan vi kan inddrage leereplanstemaerne i den daglige praksis, med
udgangspunkt i den enkelte bgrnegruppe.

Den styrkede paedagogiske laererplan giver legen stgrre betydning i arbejde med bgrns trivsel, udvikling og
laering.

Tilsynets bemaerkninger

Arshjulet afskaffes, som det kendes i dag. Der er og vil vaere en styrket opmaerksomhed pd, hvad der rorer sig i
bgrnegruppen og hvad bgrnene har behov for, i tilrettelaeggelsen af laeringsmiljget, herunder at alle lzereplanstemaer
kommer kontinuerligt i spil i de forskellige aktiviteter i laeringsmiljget.

14. Beskriv jeres overvejelser ifm. evaluering af laereplanen? Herunder den Igbende padagogiske dokumentation
og hvordan I vil vurdere sammenhaangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse?

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi vil Ilgbende evaluere til personalemgder, hvor den paedagogiske praksis bliver dokumenteret med
udgangspunkt i bgrnegruppen.

Her ud over vil de enkelte teams Igbende beskrive hvordan de padagogiske laeringsmiljger understgtter de
mal de arbejder ud fra. For at sikre kvaliteten i det peedagogiske arbejde.

I teams skal refleksion og sparring omkring laeringsmiljger, sikre at der bliver skabt rum for udvikling og
trivsel hos alle bgrn.

Tilsynets bemaerkning

Ikke drgftet.

Borns trivsel - besvares af tilsynsstedet

15. Beskriv hvordan dagtilbuddets procedure er for at sikre alle bgrns trivsel?

Fx: Systematisk gennemgang af alle bgrn, samarbejde med foraeldre, fagpersoner. Kort beskrivelse

Dagtilbuddets bemaerkning

Til team mgder er der Igbende gennemgang af alle bgrn, her udover bliver alle bgrn i afdelingen TOPI
vurderet en gang arligt. (september-oktober) Vi har szerlig fokus pa det gode samarbejde med foreeldre,
hvor vi har fokus p& det der fungerer.

Hvis et barn bliver gul eller rgd, er der szerlige procedurer for handling. S& som ressourceprofil, DPU, dialog
med foraeldre, evt TVAERS mgde og her efter fokuspunkter.

Arbejdsgangene er beskrevet i "arbejde med tidlig opsporing”.

Tilsynets bemaerkning

Der er god systematik ift. gennemgang af alle bgrn. Arbejdsgangene er beskrevet i “arbejde med tidlig opsporing”, med
henblik pd at sikre alle bgrns trivsel og en ensartet kvalitet i afdelingen.

Det skal sikres, at tidsfrister i Hjernen & Hjertet omkring fokuspunkter samt orientering af foraeldre i Foreeldreportalen
overholdes.
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16. Hvordan arbejder I med at sikre et godt bgrnemiljg?

Fx: Det fysiske, psykiske og eestetiske bornemiljo samt vurdering af bgrnemiljget i et borneperspektiv

Dagtilbuddets bemarkning

Vi indretter sma laeringsmiljger, der stimulerer sanser og leeringslyst, og hvor barnet selv kan veere aktiv
deltagende i sin lzering. Laeringsmiljgerne tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv, hvor bgrnenes
interesser og indbyrdes samspil stimuleres.

Vi er Active Living institution og bevasgelse har en vigtig rolle, der er plads til bevaegelse og kropslig
udfoldelse, bl.a. har alle tilbuddene hangegynger tilgaengelig bdde inde og ude. Vi vaegter i forbindelse med
Active Living ogsa et godt ude liv, bade pa legepladsen og pa ture ud af

Vi veegter hgijt, at der skal vaere plads til forskellighed og, at vi behandler hinanden med ordentlighed og
respekt. Vi arbejder med “Fri for mobberi”

Hgjvangshaven starter SKO-fri afdeling fra efteraret 2019, det gavner indeklimaet og formindsker
sygdomstilfaelde, da bgrnene leger meget pa gulvet.

Tilsynets bemaerkning

Ift. bernemiljget er der i afdelingen et stort fokus pa at anlaegge et bgrneperspektiv i den paedaogiske praksis, bl.a. ved
at folge bgrnenes initiativer og interesser. Som Active Living institution arbejdes der ogsd med at skabe et aktivt
bgrnemiljg, med fokus pa udeliv og bevaegelse.

P& det anmeldte tilsyn den 19.04.18, er der givet et udviklingspunkt pa at foretage en bgrnemiljgvurdering. Det har i
forbindelse med denne tilsynsperiode 2018/2019 ikke vaeret muligt at indhente viden om, at en sddan
bgrnemiljgvurdering har fundet sted i Hgjvangshaven.

Det anbefales, at der hentes inspiration p& DCUM’s hjemmeside, i forhold til gennemfarelse af en fremtidig
bgrnemiljgvurdering.

df)

Overgange - besvares af tilsynsstedet

17. Hvordan arbejder dagtilbuddet mairettet pa at skabe sammenhzeng i bgrnenes liv ifm. overgange?
(interne, fra hjem til dagpleje/dagtilbud, Dagpleje/dagtilbud til dagtilbud, dagtilbud til skole, dagtilbud til fritidsliv

Fx: Via dialogveerktgj, samarbejdsmader, forberede overgang, barnets kompetencer, foraeldreinddragelse,
sundhedsplejen, overlevering, opstart/indkgring, Smart skolestart

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi har fgrst og fremmest fokus pa overgange via dialog og i samarbejde med forzeldre, som er de
gennemgaende.

Ved overgang til dagtilbud inviterer vi til dialog om opstart, herefter er der overgangssamtaler for forzeldre
0og personale ved skift fra vuggestue til bgrnehave. Ved overgang til bgrnehave, laves der en dialog profil i
H&H.

Vi arbejder ud fra SMART skolestart, hvilket sikrer den bedste mulige overgang fra dagtilbud til skole. Vi har
en medarbejder fra bgrnehaven der fglger med bgrnene over i fgrskole i en periode pa 3 mdr.

Hvis det vurderes relevant, inviteres relevante samarbejdspartnere til TVAERS mgde.

Tilsynets bemaerkning

Der er udarbejdet procedurer for overgange og der arbejdes efter disse.

Foraldresamarbejde - besvares af tilsynsstedet

18. Hvad er de overordnede rammer for foraeeldresamarbejdet, og hvor findes disse tilgaengelige for foraeldre?

Dagtilbuddets bemaerkning

Vores rammer for samarbejdet med foraeldre skal fremover vaere tilgaengelig pa Esbjerg kommunes
hjemmeside. Lige pt er det ikke muligt.
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Vi veegter samarbejdet med foraeldre meget hgit, og tager udgangspunkt i en aben dialog i hverdagen. Her
ud over har vi fokus pa at informere & inddrage foreeldre i de tiltag vi arbejder med for at sikre en god
trivsel og udvikling hos det enkelte barn. Foraeldre er inddraget i de overgange der kommer i den tid barnet
er i Hgjvangshaven.

Som leder har jeg fokus pa at skabe rum for 8ben dialog med foreeldre, samt informere om arbejdsgange
og struktur i afdelingen.

Tilsynets bemaerkning

Der er udarbejdet rammer for samarbejde med foreeldre, som leegges pd hjemmesiden, ndr muligt, sa foreeldre kan
orientere sig om principperne for samarbejdet.

19. Hvordan samarbejder dagtilbud med foraeldrene om bgrnenes udvikling, lzering, trivsel og dannelse?

Fx: Hjemmelzaeringsmiljo, foraeldresamtaler, laeringsmél.
Dagtilbuddets bemaerkning

"Vi er bedst sammen” For at sikre en god trivsel, udvikling og laering hos det enkelte barn, har vi brug for
et godt samarbejde med foraeldre.

Medarbejderne afholder samtaler med foraeldre efter behov, samt er i Igbende dialog omkring barnet. De
mal, fokuspunkter medarbejderne arbejder ud fra er tilgeengelige for foraeldrene og har fokus pa de
leeringsmiljger der gavner det enkelte barn.

Tilsynets bemaerkning

Der gives pa tilsynet udtryk for, at der opleves et konstruktivt og dialogbaseret samarbejde med forzeldrene. Der legges
vaegt pa en aben dialog, og der er fokus pa inddragelse af og information til forseldrene ift. de paedaogiske tiltag og
barnets trivsel, laering og udvikling. Der er samarbejde med foraeldrene omkring barnets overgange, og der afholdes
samtaler efter behov med foreeldrene.

Hgjvangshaven har deltaget i et KL partnerskab omkring foreeldresamarbejde, hvor der har veeret arbejdet med
hjemmelaeringsmiljger, ud fra overordnede gnsker fra foraeldrene omkring gget inddragelse.

Sikkerhed og hygiejne - besvares af tilsynsstedet

20. Brandtilsyn - Hvornar er det sidst udfert og hvordan er der evt. fulgt op pa tilsynet ved anmaerkninger?

Safremt der er enheder, hvor der ikke har vaeret brandtilsyn, hvordan sikre du brandsikkerheden som leder
(matrikler med <50 personer og/eller < 10 sovebgrn, udflytterbaser, paeedagogiske udflugtsmal, busser mv)?

Angiv dato for brandtilsyn samt for matrikler, safremt afdelingen har mere end en:

Dagtilbuddet bemeerkning:
Det har ikke vaeret muligt at finde den sidste rapport fra brandtilsyn.

Vi bestar af 2 matrikler. Afdeling Hgjvangshaven, samt udflytterbase i @st-skoven

Tilsynets bemaerkninger

Der es eftersyn af brandmateriel hvert ar.

Der foretages brandsyn af afdelingen hvert 2. ar.

Der sendes en rapport til afdelingen efter brandsyn.
Kontakt Kjeld Tauman for rekvirering af seneste rapport.

Se i gvrigt vejledning pa EK net "Brandsyn i Dagtilbud”.

21. Evakueringsgvelse —hvornar er der sidst gennemfgrt evakueringsgvelse med bgrn?

Angiv dato:

Ikke muligt at finde info omkring sidste evakuerings gvelse, andet end det er lang tid siden.

Vi gar i gang med at planlaegge en, som skal afholdes inden udgang af aret.
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Tilsynets bemaerkning

Tilsynet anbefaler, at afdelingen, udover at afholde evakueringsgvelse for bgrn og medarbejdere i afdelingen, udarbejder
evakueringsprocedure og evt. afholder evakueringsgvelse for bgrn og medarbejdere, der benytter bus til udflytterbasen.

Der kan hentes viden og inspiration p& DCUM’ s hJemmeS|de

22. Legepladsinspektion — Hvorndr er det sidst udfgrt og har legepladsinspektionen givet anledning til
udarbejdelse af en handleplan?

Angiv dato:

Dagtilbuddet bemeerkning:

Seneste rapport for legeplads inspektion er fra 2016, hvor der i 2017 er udarbejdet en handleplan pd
udbedringer. Ny legepladsinspektion vil finde sted i efteraret 2019.

Tilsynets bemaerkning

23. Hygiejnebesgg - Hvornar er det sidst udfgrt og hvordan er der fulgt op pad hygiejnebesgg?

Angiv dato:
Dagtilbuddet bemeerkning:

Det har ikke vaeret muligt at finde informationer om det sidste hygiejne besgg.

Aftale om nyt hygiejne besgg d. 9.10.2019.

Tilsynets bemaerkning

24. Hvad er jeres praksis for en sikkerhedsmaessig rundering af legeplads og lokaler?

Dagtilbuddet bemaerkning

Legepladsen bliver tjekket daglig inden brug - det er personalet der star for dette samt at notere
bemaerkninger. Hvis det er noget der skal handles p&, s giver personalet besked til lederen.
Her ud over er personalet Isbende opmaerksom pa sikkerheden i de fysiske rammer i afdelingen.

Tilsynets bemaerkning

Der foretages daglig rundering af Hgjvangshavens legeplads inden ibrugtagning.

Egenrapport udarbejdet af: Anne Norschau

Dato: 17.9.2019
(Besvares af tilsynssted)
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